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Atenção bancários(as), os questionários 
da pesquisa da campanha salarial dos 
bancários 2013, serão recolhidos hoje, 
sexta-feira, dia 31 de maio. 

Nela, os(as) bancários(as) poderão 
indicar o índice de reajuste salarial a ser 
reivindicado junto aos banqueiros e expressar a 
sua disposição em participar da campanha.

S O L I D A R I E D A D E
Atenção Bancários(as), o SindBancários Petrópolis em 

solidariedade com o companheiro vigilante, Júlio César 
Hans, pede mais uma vez a sua colaboração para ajudá-lo, 
pois o mesmo passou por um procedimento cirúrgico e precisa 
dar continuidade ao seu tratamento.

As doações podem ser realizadas através do banco:
 Itaú Unibanco – Agência: 2743 – C/C: 31411-0. Vamos participar !!!

Contraf-CUT assina acordo aditivo com a Caixa 
sobre carreira profissional

A Contraf-CUT, federações e sindicatos assinaram na última segunda-feira (27/05), em Brasília, o aditivo ao 
acordo coletivo de trabalho 2012/2103, que estabelece a nova estrutura salarial da carreira profissional da Caixa 
Econômica Federal. A cerimônia contou com a participação dos representantes das entidades, integrantes da 
Comissão Executiva de Empregados (CEE/Caixa) e representantes da empresa, entre eles o vice-presidente de 
Gestão de Pessoas, Sérgio Rodrigues.

A nova tabela salarial contempla aproximadamente 3.500 profissionais, entre engenheiros, arquitetos, 
advogados, médicos, dentistas e outras categorias. A proposta, que abrange 36 níveis, prevê reajuste no teto da 
tabela salarial, contemplando, inclusive, o Adicional por Tempo de Serviço (ATS), embutido na tabela. Os salários 
passam a variar de R$ 7.445 até R$ 17.523.

De 03 a 07 de junho, os funcionários do Banco do Brasil elegem pelo voto 
direto, seu representante para o Conselho de Administração da empresa, o Caref. 

O Conselho de Administração do Banco do Brasil é composto de sete 
membros: três indicados pelo governo federal, o presidente do banco, dois 
indicados pelos acionistas minoritários (que hoje são indicados pela Previ) e um 
eleito pelos funcionários. 

O SindBancários Petrópolis, apoia o companheiro, Rafael Matos, matrícula: 
F8369846.
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Previdência Complementar 
no HSBC

O HSBC abriu uma janela, até hoje (31/05), 
para que os funcionários que ganham menos de R$ 
3.500 por mês possam aderir ao plano de previdência 
privado do banco.

Esses trabalhadores, no entanto, não terão o 
mesmo tratamento dispensando aos que recebem 
acima desse valor. Neste caso, a contribuição pode 
ser de até 12% do salário ao mês. Quem ganha 
abaixo disso só pode contribuir com 0,5% do seu 
salário ao mês.

Para ambas as faixas salariais, o HSBC 
colabora com mais 100% do valor de contribuição se 
o bancário for funcionário há quatro anos ou menos. 
De cinco a 14 anos de serviço, o banco contribui com 
120% e, acima de 15 anos, 140%.


	Slide 1

